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Este anuncio debe ser colocado y mantenido por el empleado en uno o mas lugares visibles.

SU EMPLEADOR ESTA SUJETQ A LA LEY DE COMPENSACION LABORAL DE KANSAS,
QUE ESTABLECE LA COMPENSACION POR LESIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO
: 1-800-332-0353

QUE HACER S| OCURRE UNA LESION EN.EL TRABAJO - Notifique a su empleador de inmediato. Su reclamo puede ser negado si
usted es incapaz de decirle a su empleador dentro de los 10 dias siguientes a la lesion. Por una causa justificada usted tiene 75 dias
para informarle al empleador sobre su lesion. Después de dichos plazos usted debera. presentar una demanda por escrito dentro de los
200 dias siguientes al accidente o la Gitima fecha en que se pagaron los beneficios. La presentacion del Reporte de Accidentes del
Empieador no constituye una demanda escrita.

BENEFICIOS MEDICOS - Un empleador est4 obligado a suministrar todos los tratamientos médicos necesarios y tiene el derecho
a designar el médico para los mismos. Si el empleado busca el tratamiento de un doctor no autorizado por el empleador, el empleador
0 su asegurador s6lo responderdn hasta los $500.00.

BENEFICIOS SEMANALES - Los beneficios son pagados por el asegurador del empleado o el programa de seguridad. Los
trabajadores lesionados no tienen derecho a compensacion por la primera semana que estan en licencia a menos que pierdan tres semanas
consecutivas. El primer pago por compensacién se paga normaimente al final del 14° dia de tiempo perdido. Un empleado lesionado
tiene derecho a un monto semanal de 66 2/3% de su salario promedio semanal hasta un méximo de 75% del promedio salarial semanal
del estado. Estos beneficios estan sujetos a cambios legislativos y a la Gltima informacion sobre niveles de beneficios,
por favor contacte a la Division en la direccidon y nimero telefénico de abajo. Si la lesidn resulta en discapacidad permanente, la ley de
compensacién de Kansas proporciona beneficios adicionales.

 INFOMACION UTIL - OMBUDSMAN

Contacte al Ombudsman/Seccién de Quejas en la Division de Compensacién Laboral inmediatamente si usted no recibe compensacion.de una
forma oportuna. La Division tiene personal de tiempo complete que se especializa en ayudar a los trabajadores lesionados con problemas de
reclamaciones. Ellos pueden darle informacion sobre qué beneficios tiene derecho el trabajador lesionado. Dichos problemas como beneficios
no pagados a tiempo, facturas médicas no pagadas, preguntas en refacién a montos acordados, etc., deberian ser puestos en conocimiento
del Ombudsman/Seccion de Quejas. Los trabajadores lesionados pueden llamar a nuestro teléfono gratuito 1-800-332-0353. :

_ INFORMACION SOBRE COMPENSACION DE TRABAJADORES

La ley exige que cuando un trabajador llega a sufrir un accidente, una herida, o una enfermedad a causa de su empleo, el empleador
debe proporcionarle al trabajador incapacitado tratamiento médico y otros beneficios sin ninglin costo al trabajador. El trabajador
incapacitado tiene derecho a recibir un sueldo reducido, mientras se restablece. La ley tambien protege los derechos del trabajador
incapacitado en otras maneras, por ejemplo: se prohibe el desempleo de-un trabajador solo por haber reclamado los beneficios de
la compensacion de trabajadores. Reporte cada accidente o lastimadura industrial inmediatamente -al patrén, o al empleador. Su reciamo
puede ser negado si usted no notifica (avisa) a su empleador (patrén) dentro de 10 dias del accidente o lastimadura. Por
buena causa usted puede tener 75 dias para avisarle a su empleador (patrén) de su accidente o lastimadura. De alli en adelante, usted debe
entregar un aviso por escrito dentro de 200 dias del accidente o Gltimo dia que recibio tratamiento medico, o que recibio beneficios.
Un reporte de accidente no constituta un aviso por escrito. Para mas informacién acerca de los beneficios-o para recibir asistencia
con un reclamo, llame al teléfono: 1-800-332-0353 (gratis) o al 785-296-2996.

DONDE CONSEGUIR AYUDA CON TU DEMANDA:

Las demandas actuales estan siendo administradas por: MMMM

Su oficina de quejas esta ublcada en: gw Swm S” *,Sg qm teléfono: m _396 "M"
- Topeka, KS

T DIVISION DE COMPENSACION LABORAL, 800 SW JACKSON ST STE 600, TOPEKA KS 66612-1227
KANSAS Nuamero Telefénico: 785-296-2996 - Web site: www.dol.ks.gov + e-mail: workerscomp@dol.ks.gov
DEPARTMENT OF LABOR Las personas con discapacidad auditiva o'del habla que utilicen un aparato para telecomunicacién pueden

acceder a los anteriores numeros usando el Centro de Transmisién de Kansas en el 1-800-766-3777.

401 SW Topeka Boulevard
Topeka, KS 66603-3182
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